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ReSTART
Odbudowa kariery dzięki umiejętnościom AI
i uczeniu opartemu na problemach
NEWSLETTER  ·  Wydanie 1  ·  2026
Praktyczne umiejętności AI na drodze powrotu do kariery

Witamy w ReSTART: odbudowa kariery dzięki umiejętnościom AI
ReSTART wzmacnia osoby dorosłe pozostające bez pracy w zakresie umiejętności AI istotnych na rynku pracy
oraz kompetencji współpracy człowieka z AI, wspierając ich powrót na rynek pracy – zwłaszcza w zdalnych i
hybrydowych rolach administracyjnych, w obsłudze klienta oraz jako wirtualni asystenci.

Praktyczne umiejętności AI na drodze powrotu do kariery. ReSTART to dwuletnie partnerstwo
współpracy w ramach programu Erasmus+ (8 grudnia 2025 r. – 7 grudnia 2027 r.), łączące sześć
organizacji z Niemiec, Włoch, Estonii, Bułgarii, Litwy i Polski.

TEMATY Umiejętności AI Współpraca człowiek–AI Uczenie problemowe Mikropoświadczenia Praca zdalna Podnoszenie kwalifikacji

Nasze cele

01 UMIEJĘTNOŚCI AI I KARIERA 02 UCZENIE PROBLEMOWE 03 TRENERZY I GOTOWOŚĆ
SIŁY ROBOCZEJ

Wyposażyć osoby dorosłe bez pracy w
umiejętności AI i kompetencje
współpracy człowieka z AI do ról
wspieranych przez AI.

Zapewnić dostępny program nauki AI z
realistycznymi scenariuszami miejsca
pracy, platformą cyfrową i
mikropoświadczeniami.

Budować potencjał trenerów,
doświadczenie w miejscu pracy i
gotowość kadr do pracy z AI w całej
Europie.

Rezultaty projektu

Samoocena umiejętności AI i
ścieżki kariery
Narzędzie samooceny umiejętności
AI i ścieżki kariery dla ról
wspieranych przez AI.

20+ scenariuszy PBL i
mikropoświadczenia
Cyfrowa platforma edukacyjna z
praktycznymi scenariuszami
problemowymi i uznawanymi
osiągnięciami.

Sieć trenerów i praktyka w
pracy
Szkolenia dla trenerów, uczenie się
od siebie, 150+ uczących się i job
shadowing w przemyśle.

Kto skorzysta
Osoby dorosłe bez pracy, poszukujące nowych możliwości w zdalnych i hybrydowych rolach administracyjnych,
w obsłudze klienta i jako wirtualni asystenci – wraz z edukatorami dorosłych i trenerami, którzy wspierają ich
naukę.



ERASMUS+ KA220-ADU  ·  PARTNERSTWA WSPÓŁPRACY W EDUKACJI DOROSŁYCH restart.elnlab.eu

ReSTART  ·  Newsletter  ·  Wydanie 1  ·  2026

Strona 2 z 3ReSTART  ·  Newsletter  ·  Wydanie 1  ·  2026

Umiejętności AI stają się niezbędne w całej Europie

1,7 %
ogłoszeń o pracę w UE w
2025 r. dotyczyło AI (0,7 % w
2022 r.)

~771 000
ofert pracy związanych z AI w
2025 r. (ok. 529 000 w
2022 r.)

3,7 mln
pracowników w 2025 r. było
silnie narażonych na wpływ
AI (1,4 mln w 2022 r.)

~30 %
pracowników już korzysta z
narzędzi AI, w tym czatbotów
opartych na LLM

Kluczowe dane z AI@Work Fact Sheet nr 14, Zapotrzebowanie na umiejętności AI w UE

Sztuczna inteligencja szybko zmienia rynek pracy w Europie. Nowy AI@Work Fact Sheet nr 14,
Zapotrzebowanie na umiejętności AI w UE, pokazuje, że popyt na zaawansowane umiejętności AI w ostatnich
latach znacznie wzrósł. Udział ogłoszeń o pracę związanych z AI w UE ponad dwukrotnie się zwiększył – z
0,7 % w 2022 r. do 1,7 % w 2025 r., a liczba ofert pracy związanych z AI wzrosła z około 529 000 do 771 000.

Transformacja wykracza daleko poza wyspecjalizowane zawody związane z AI. Z badania wynika, że w 2025 r.
około 3,7 mln pracowników w UE było silnie narażonych na wpływ AI, w porównaniu z 1,4 mln w 2022 r.
Jednocześnie ogólnounijne badanie ankietowe wskazało, że około 30 % pracowników już korzystało z narzędzi
AI, w tym z czatbotów opartych na dużych modelach językowych.

Zmiany te mają istotne znaczenie dla edukacji dorosłych i kształcenia zawodowego. W raporcie podkreślono
potrzebę zrozumienia zmieniających się wymagań dotyczących umiejętności AI oraz zapewnienia, by podaż
odpowiednio wykwalifikowanych pracowników nadążała za popytem na rynku pracy.

Właśnie tu szczególnego znaczenia nabiera projekt ReSTART – odbudowa kariery dzięki umiejętnościom AI
i uczeniu opartemu na problemach. Projekt Erasmus+ wspiera osoby dorosłe bez pracy w rozwijaniu
praktycznych, ukierunkowanych na zatrudnienie kompetencji AI do nowych ról zdalnych i hybrydowych. Zamiast
traktować biegłość w AI jako abstrakcyjną umiejętność technologiczną, ReSTART łączy ją z rzeczywistymi
zadaniami w miejscu pracy, uczeniem opartym na problemach i ścieżkami kariery, pomagając uczącym się
zrozumieć, jak można skutecznie i odpowiedzialnie wykorzystywać AI w codziennej pracy zawodowej.

Wyniki badania AI@Work wzmacniają zatem główną ideę ReSTART: umiejętności AI coraz częściej stają się
umiejętnościami decydującymi o zatrudnialności. W miarę zmian w miejscach pracy dostępna i zorientowana na
praktykę edukacja dorosłych może pomóc zapewnić, że osoby bezrobotne lub poszukujące nowych możliwości
zawodowych będą mogły uczestniczyć w tej transformacji, zamiast zostać w tyle.

Jak działa ReSTART

01 OCENA
Określenie posiadanych
umiejętności AI i
odpowiednich ścieżek
kariery.

02 NAUKA
Praca nad praktycznymi
scenariuszami AI opartymi
na problemach.

03 PRAKTYKA
Stosowanie umiejętności AI
w realistycznych zadaniach i
podczas job shadowingu.

04 POSTĘP
Potwierdzenie nauki
mikropoświadczeniami i
ścieżkami zorientowanymi
na karierę.
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Pozostańmy w kontakcie

OBSERWUJ ReSTART
Śledź postępy projektu i dowiedz się, jak wziąć udział w
działaniach ReSTART w Twoim kraju.

Strona: https://restart.elnlab.eu
FB: https://www.facebook.com/profile.php?id=61587449092812

INFORMACJE O PROJEKCIE PARTNERZY PROJEKTU

Program
ERASMUS+ KA220-ADU

Numer projektu
2025-1-DE02-KA220-ADU-000356754

Początek
8 grudnia 2025 r.

Koniec
7 grudnia 2027 r.

Czas trwania
24 miesiące

KOORDYNATOR
EureCons Förderagentur GmbH
Niemcy

PARTNER
RRINOVA OÜ
Estonia

PARTNER
Baltic SKILLS
Litwa

PARTNER
POLARIS S.R.L.
Włochy

PARTNER
Higher School of Transport
“Todor Kableshkov”
Bułgaria

PARTNER
Lubelska Akademia WSEI
Polska

Sfinansowane ze środków Unii Europejskiej. Wyrażone poglądy i opinie są jednak wyłącznie
opiniami autora lub autorów i niekoniecznie odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej ani
Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA
nie ponoszą za nie odpowiedzialności.

Współfinansowane przez Unię Europejską

https://restart.elnlab.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61587449092812

