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Witamy w ReSTART: odbudowa kariery dzieki umiejethosciom Al

ReSTART wzmacnia osoby doroste pozostajgce bez pracy w zakresie umiejetnosci Al istotnych na rynku pracy
oraz kompetencji wspétpracy cztowieka z Al, wspierajgc ich powr6t na rynek pracy — zwlaszcza w zdalnych i
hybrydowych rolach administracyjnych, w obstudze klienta oraz jako wirtualni asystenci.

Praktyczne umiejetnosci Al na drodze powrotu do kariery. ReSTART to dwuletnie partnerstwo
wspotpracy w ramach programu Erasmus+ (8 grudnia 2025 r. — 7 grudnia 2027 r.), taczace szes¢
organizacji z Niemiec, Wioch, Estonii, Butgarii, Litwy i Polski.

TEMATY RUUEEGGEPNE RUELIEUERe G EICNE U INIERIGLIEGEEY | Mikroposwiadczenia Podnoszenie kwalifikacji

Nasze cele

03 TRENERZY | GOTOWOSC
SILY ROBOCZEJ

01 UMIEJETNOSCI Al | KARIERA 02 UCZENIE PROBLEMOWE

Wyposazy¢ osoby doroste bez pracy w Zapewni¢ dostepny program nauki Al z Budowac potencjat treneréw,

umiejetnosci Al i kompetencje realistycznymi scenariuszami miejsca doswiadczenie w miejscu pracy i
wspotpracy cztowieka z Al do rol pracy, platforma cyfrowg i gotowos¢ kadr do pracy z Al w calej
wspieranych przez Al. mikroposwiadczeniami. Europie.

Rezultaty projektu

Samoocena umiejetnosci Al i 20+ scenariuszy PBL i Sie€ treneréw i praktyka w
Sciezki kariery mikroposwiadczenia pracy

Narzedzie samooceny umiejetnosci Cyfrowa platforma edukacyjna z Szkolenia dla treneréw, uczenie sie
Al i Sciezki kariery dla rol praktycznymi scenariuszami od siebie, 150+ uczacych sie i job
wspieranych przez Al. problemowymi i uznawanymi shadowing w przemysle.

osiggnieciami.

Kto skorzysta

Osoby doroste bez pracy, poszukujgce nowych mozliwosci w zdalnych i hybrydowych rolach administracyjnych,
w obstudze klienta i jako wirtualni asystenci — wraz z edukatorami dorostych i trenerami, ktérzy wspieraja ich
nauke.
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Umiejetnosci Al staja sie niezbedne w catej Europie

1,7 % ~771 000 3,7 min ~30 %

ogtoszen o prace w UE w ofert pracy zwiazanych z Al w pracownikéw w 2025 r. byto
2025 r. dotyczyto Al (0,7 % w 2025 r. (ok. 529 000 w silnie narazonych na wptyw
2022r.) 2022r.) Al (1,4 min w 2022 r.)

pracownikow juz korzysta z
narzedzi Al, w tym czatbotéw
opartych na LLM

Kluczowe dane z AI@Work Fact Sheet nr 14, Zapotrzebowanie na umiejetnosci Al w UE

Sztuczna inteligencja szybko zmienia rynek pracy w Europie. Nowy Al@Work Fact Sheet nr 14,
Zapotrzebowanie na umiejetnosci Al w UE, pokazuje, ze popyt ha zaawansowane umiejetnosci Al w ostatnich
latach znacznie wzrést. Udziat ogtoszeh o prace zwigzanych z Al w UE ponad dwukrotnie sie zwiekszyt — z
0,7 % w 2022 r. do 1,7 % w 2025 r., a liczba ofert pracy zwigzanych z Al wzrosta z okoto 529 000 do 771 000.

Transformacja wykracza daleko poza wyspecjalizowane zawody zwigzane z Al. Z badania wynika, ze w 2025 r.
okoto 3,7 min pracownikow w UE byto silnie narazonych na wptyw Al, w poréwnaniu z 1,4 min w 2022 r.
Jednoczes$nie ogoélnounijne badanie ankietowe wskazato, ze okoto 30 % pracownikéw juz korzystato z narzedzi
Al, w tym z czatbotéw opartych na duzych modelach jezykowych.

Zmiany te majg istotne znaczenie dla edukacji dorostych i ksztatcenia zawodowego. W raporcie podkreslono
potrzebe zrozumienia zmieniajacych sie wymagan dotyczacych umiejetnosci Al oraz zapewnienia, by podaz
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw nadazata za popytem na rynku pracy.

Wiasnie tu szczegdlnego znaczenia nabiera projekt ReSTART - odbudowa kariery dzieki umiejetnosciom Al
i uczeniu opartemu na problemach. Projekt Erasmus+ wspiera osoby doroste bez pracy w rozwijaniu
praktycznych, ukierunkowanych na zatrudnienie kompetencji Al do nowych rél zdalnych i hybrydowych. Zamiast
traktowac biegtos¢ w Al jako abstrakcyjng umiejetnosc technologiczng, ReSTART taczy jg z rzeczywistymi
zadaniami w miejscu pracy, uczeniem opartym na problemach i Sciezkami kariery, pomagajac uczacym sie
zrozumie€, jak mozna skutecznie i odpowiedzialnie wykorzystywa¢ Al w codziennej pracy zawodowe;.

Wyniki badania Al@Work wzmacniajg zatem gtdwng idee ReSTART: umiejetnosci Al coraz czesciej stajg sie
umiejetnosciami decydujacymi o zatrudnialnosci. W miare zmian w miejscach pracy dostepna i zorientowana na
praktyke edukacja dorostych moze pomdéc zapewnic, ze osoby bezrobotne lub poszukujgce nowych mozliwosci
zawodowych bedg mogly uczestniczy¢ w tej transformacji, zamiast zosta¢ w tyle.

Jak dziata ReSTART
OCENA [ NAUKA [E] PRAKTYKA [} POSTEP
Okreslenie posiadanych Praca nad praktycznymi Stosowanie umiejetnosci Al Potwierdzenie nauki
umiejetnosci Al i scenariuszami Al opartymi w realistycznych zadaniach i mikroposwiadczeniami i
odpowiednich $ciezek na problemach. podczas job shadowingu. Sciezkami zorientowanymi
kariery. na kariere.
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Pozostanmy w kontakcie

ReSTART - Newsletter -

OBSERWUJ ReSTART

Sledz postepy projektu i dowiedz sie, jak wziaé¢ udziat w
dziataniach ReSTART w Twoim kraju.

Strona: https://restart.elnlab.eu

FB: https://www.facebook.com/profile.php?id=61587449092812

INFORMACJE O PROJEKCIE

Program
ERASMUS+ KA220-ADU

Numer projektu
2025-1-DE02-KA220-ADU-000356754

Poczatek
8 grudnia 2025 r.

Koniec

7 grudnia 2027 r.

Czas trwania
24 miesigce

Wspétfinansowane przez Unie Europejska

Wydanie 1 - 2026

PARTNERZY PROJEKTU

EureCons Férderagentur GmbH
NIEIY

RRINOVA OU
Estonia

Baltic SKILLS
Litwa

ReSTART

Rebuilding Careers with Al
Skills and Problem Based
Learning

POLARIS S.R.L.
Wiochy

Higher School of Transport
“Todor Kableshkov”
Butgaria

Lubelska Akademia WSEI
Polska

Sfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej. Wyrazone poglady i opinie sa jednak wytgcznie
opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i opinie Unii Europejskiej ani
Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA). Ani Unia Europejska, ani EACEA

nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.
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