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Practical AI skills for career reintegration 

 

Добре дошли в ReSTART: Възстановяване на кариерата чрез 

умения в областта на изкуствения интелект 
Програмата ReSTART предоставя на безработните възрастни хора умения в областта на изкуствения 

интелект, свързани с работата, както и компетенции за сътрудничество между хора и изкуствен 

интелект, с цел да подпомогне тяхната реинтеграция на пазара на труда, по-специално в дистанционни 

и хибридни длъжности в администрацията, обслужването на клиенти и работата като виртуален 

асистент. 

 

Практически умения в областта на изкуствения интелект за реинтеграция на пазара на труда. 

ReSTART е двугодишно партньорство за сътрудничество по програма „Еразъм+“ (8 декември 2025 

г. – 7 декември 2027 г.), в което участват шест организации от Германия, Италия, Естония, 

България, Литва и Полша. 

 

КЛЮЧОВА ДУМА     Умения за ИИ      Сътрудничество Човек-ИИ      Проблемно -ориентиран обучение      Mини-

cертификати     Дистанционна работа      Усъвършенстване   

Нашите цели 
 

01   УМЕНИЯ В ОБЛАСТТА НА 

ИЗКУСТВЕНИЯ ИНТЕЛЕКТ И 
КАРИЕРНИ ПЪТИЩА 

02   ОБУЧЕНИЕ, ОСНОВАНО НА 

ПРОБЛЕМИ 

03   ОБУЧИТЕЛИ И ГОТОВНОСТ НА 

РАБОТНАТА СИЛА 

Да се предоставят на 

безработните възрастни хора 

умения в областта на изкуствения 

интелект, необходими за работата, 

както и компетентности за 

сътрудничество между хора и 

изкуствен интелект за длъжности, 

подпомагани от изкуствен 

интелект. 

Осигурете достъпна програма за 

обучение в областта на 

изкуствения интелект с 

реалистични сценарии от 

работната среда, дигитална 

платформа и микросертификати. 

Да се повиши капацитетът на 

обучителите, да се осигури 

практическа подготовка на 

работното място и да се подготви 

работната сила за изкуствен 

интелект в цяла Европа. 
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Резултати от проекта 
 

● 

Самооценка в областта на 

изкуствения интелект и кариерни 

пътеки
Инструмент за самооценка 

в областта на изкуствения интелект 

и кариерни пътеки за длъжности, 

подпомагани от изкуствен интелект. 

● 

Над 20 сценария за обучение, 

базирано на решаване на 

проблеми (PBL), и 

микросертификати
Цифрова 

платформа за обучение с 

практически сценарии, базирани на 

решаване на проблеми, и признати 

постижения в обучението. 

● 

Мрежа от обучители и стажове на 

работното място: Обучение на 

обучители, взаимно обучение, над 

150 участници и възможности за 

стажове в реални работни условия. 

Кои са ползвателите 

 
Безработни възрастни, търсещи нови възможности в сферата на дистанционната и хибридната работа 

на административни длъжности, обслужване на клиенти и виртуални асистенти – заедно с 

преподаватели и обучители за възрастни, които подпомагат тяхното обучение.Уменията в областта на 

изкуствения интелект стават все по-необходими в цяла Европа 

 

1.7% 

от обявите за работа в ЕС 
през 2025 г. са свързани с 

изкуствения интелект (0,7 % 
през 2022 г.) 

~771,000 

Свободни работни места, 
свързани с изкуствения 

интелект, през 2025 г. 
(около 529 000 през 2022 г.) 

3.7 million 

служители, които ще бъдат 
силно засегнати от 

изкуствения интелект през 
2025 г. (1,4 милиона през 
2022 г.) 

~30% 

от служителите, които вече 
използват инструменти за 

изкуствен интелект, 
включително чатботове, 
базирани на големи езикови 

модели (LLM) 

Ключови данни от информационния бюлетин № 14 на AI@Work: Търсенето на умения в областта на изкуствения интелект в 

ЕС 

Изкуственият интелект бързо променя облика на пазара на труда в Европа. Новият информационен 

бюлетин № 14 на AI@Work, озаглавен „Търсенето на умения в областта на изкуствения интелект в ЕС“, 

показва, че търсенето на напреднали умения в областта на изкуствения интелект е нараснало 

значително през последните години. Делът на обявите за работа, свързани с изкуствения интелект, в 

целия ЕС се е удвоил с повече от два пъти — от 0,7 % през 2022 г. до 1,7 % през 2025 г., докато броят 

на свободните работни места, свързани с изкуствения интелект, се е увеличил от приблизително 529 

000 до 771 000. Тази трансформация далеч надхвърля специализираните работни места в областта на 

изкуствения интелект. Според оценките на проучването около 3,7 милиона служители в ЕС са били в 

тясна връзка с ИИ през 2025 г., в сравнение с 1,4 милиона през 2022 г. В същото време проучване в 

целия ЕС показа, че приблизително 30 % от служителите вече използват инструменти за изкуствен 

интелект, включително чатботове, базирани на големи езикови модели. Тези развития имат важни 

последици за образованието за възрастни и професионалното обучение. Докладът подчертава 

необходимостта да се разберат променящите се изисквания за умения в областта на изкуствения 

интелект и да се гарантира, че предлагането на работници с подходящи умения може да отговаря на 

търсенето на пазара на труда. 

Именно тук проектът ReSTART – „Възстановяване на кариерите чрез умения в областта на изкуствения 
интелект и проблемно-ориентирано обучение“ придобива особена актуалност. Проектът по програма 
„Еразъм+“ подпомага безработни възрастни в развитието на практически, ориентирани към заетостта 
компетенции в областта на изкуствения интелект за нововъзникващите дистанционни и хибридни 
длъжности. Вместо да разглежда грамотността в областта на изкуствения интелект като абстрактно 
технологично умение, ReSTART я свързва с реални задачи на работното място, проблемно-ориентирано 
обучение и кариерни пътеки, като помага на учащите да разберат как изкуственият интелект може да се 
използва ефективно и отговорно в ежедневния професионален контекст. 
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Затова резултатите от проучването „AI@Work“ подкрепят една централна идея, стояща в основата на 
ReSTART: уменията в областта на изкуствения интелект все повече се превръщат в умения, 
повишаващи шансовете за наемане на работа. С промяната на работните места достъпното и 
ориентирано към практиката образование за възрастни може да помогне да се гарантира, че 
безработните или търсещите нови кариерни възможности хора ще могат да участват в тази 
трансформация, вместо да бъдат изоставени. 

Как работи ReSTART 
 

 01   ОЦЕНКА 

Определете наличните 

умения в областта на 

изкуствения интелект и 

подходящите кариерни 

пътища. 

 02   НАУЧИ 

Работете върху 

практически сценарии за 

изкуствен интелект, 

основани на реални 

проблеми. 

 03   УПРАЖНЕНИЯ 

Прилагане на умения в 

областта на изкуствения 

интелект при реални 

задачи на работното 

място и наблюдение на 

работата на колеги. 

 04   НАПРЕДЪК 

Утвърждаване на 

придобитите знания чрез 

микросертификати и 

кариерно ориентирани 

програми. 
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Останете свързани 
 

ПОСЛЕДВАЙ ReSTART 

Следете напредъка на проекта и разберете как можете 
да участвате в дейностите на ReSTART във вашата 
страна. 
Website: https://restart.elnlab.eu 
FB: https://www.facebook.com/profile.php?id=61587449092812   
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